
세 출 총 괄 표

구   분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2009년도 추경 2 회 공기업특별회계 전체

【  성 질 별  】 (단위:천원)

총    계 63,547,767 100.00% 65,772,567 100.00 % △2,224,800 △3.38%

100 인건비 4,697,035 7.39% 4,697,035 7.14 % 0 0.00%

101 인건비 4,697,035 7.39% 4,697,035 7.14 % 0 0.00%

101-01 기본급 2,271,696 3.57% 2,276,696 3.46 % △5,000 △0.22%

101-02 수당 660,744 1.04% 660,744 1.00 % 0 0.00%

101-03 정액급식비 129,480 0.20% 129,480 0.20 % 0 0.00%

101-04 교통보조비 126,960 0.20% 126,960 0.19 % 0 0.00%

101-05 명절휴가비 206,294 0.32% 206,294 0.31 % 0 0.00%

101-06 가계지원비 334,138 0.53% 334,138 0.51 % 0 0.00%

101-07 연가보상비 102,609 0.16% 102,609 0.16 % 0 0.00%

101-08 기타직보수 501,212 0.79% 501,212 0.76 % 0 0.00%

101-09 무기계약근로자보수 268,644 0.42% 263,644 0.40 % 5,000 1.90%

101-10 기간제근로자등보수 95,258 0.15% 95,258 0.14 % 0 0.00%

200 물건비 5,327,045 8.38% 5,302,045 8.06 % 25,000 0.47%

201 일반운영비 1,711,395 2.69% 1,696,395 2.58 % 15,000 0.88%

201-01 사무관리비 405,384 0.64% 390,384 0.59 % 15,000 3.84%

201-02 공공운영비 1,275,511 2.01% 1,275,511 1.94 % 0 0.00%

201-03 행사운영비 30,500 0.05% 30,500 0.05 % 0 0.00%

202 여비 254,364 0.40% 254,364 0.39 % 0 0.00%

202-01 국내여비 132,204 0.21% 132,204 0.20 % 0 0.00%

202-02 월액여비 83,160 0.13% 83,160 0.13 % 0 0.00%

202-03 국외업무여비 20,000 0.03% 20,000 0.03 % 0 0.00%

202-04 국제화여비 19,000 0.03% 19,000 0.03 % 0 0.00%

203 업무추진비 35,240 0.06% 35,240 0.05 % 0 0.00%

203-01 기관운영업무추진비 3,000 0.00% 3,000 0.00 % 0 0.00%

203-02 정원가산업무추진비 3,960 0.01% 3,960 0.01 % 0 0.00%

203-03 시책추진업무추진비 11,000 0.02% 11,000 0.02 % 0 0.00%

203-04 부서운영업무추진비 17,280 0.03% 17,280 0.03 % 0 0.00%

204 직무수행경비 256,860 0.40% 256,860 0.39 % 0 0.00%

204-01 직책급업무수행경비 10,000 0.02% 10,000 0.02 % 0 0.00%

204-02 직급보조비 137,880 0.22% 137,880 0.21 % 0 0.00%

204-03 특정업무수행활동비 108,980 0.17% 108,980 0.17 % 0 0.00%
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【  성 질 별  】 (단위:천원)

206 재료비 2,933,186 4.62% 2,923,186 4.44 % 10,000 0.34%

206-01 재료비 2,933,186 4.62% 2,923,186 4.44 % 10,000 0.34%

207 연구개발비 136,000 0.21% 136,000 0.21 % 0 0.00%

207-01 연구용역비 136,000 0.21% 136,000 0.21 % 0 0.00%

300 경상이전 4,916,674 7.74% 4,904,674 7.46 % 12,000 0.24%

301 일반보상금 51,876 0.08% 51,876 0.08 % 0 0.00%

301-01 사회보장적수혜금 2,500 0.00% 2,500 0.00 % 0 0.00%

301-02 장학금및학자금 20,000 0.03% 20,000 0.03 % 0 0.00%

301-09 공익근무요원보상금 2,876 0.00% 2,876 0.00 % 0 0.00%

301-12 기타보상금 26,500 0.04% 26,500 0.04 % 0 0.00%

303 포상금 52,000 0.08% 52,000 0.08 % 0 0.00%

303-01 포상금 52,000 0.08% 52,000 0.08 % 0 0.00%

304 연금부담금등 1,018,586 1.60% 1,006,586 1.53 % 12,000 1.19%

304-01 연금부담금 855,073 1.35% 855,073 1.30 % 0 0.00%

304-02 국민건강보험금 163,513 0.26% 151,513 0.23 % 12,000 7.92%

307 민간이전 1,052,277 1.66% 1,052,277 1.60 % 0 0.00%

307-05 민간위탁금 1,042,824 1.64% 1,042,824 1.59 % 0 0.00%

307-07 연금지급금 9,453 0.01% 9,453 0.01 % 0 0.00%

311 차입금이자상환 2,741,935 4.31% 2,741,935 4.17 % 0 0.00%

311-02 시ㆍ군ㆍ구지역개발기금
차입금이자상환

565,395 0.89% 565,395 0.86 % 0 0.00%

311-04 중앙정부차입금이자상환 2,176,540 3.43% 2,176,540 3.31 % 0 0.00%

400 자본지출 39,989,663 62.93% 39,939,663 60.72 % 50,000 0.13%

401 시설비및부대비 35,880,763 56.46% 35,830,763 54.48 % 50,000 0.14%

401-01 시설비 34,851,883 54.84% 34,801,883 52.91 % 50,000 0.14%

401-02 감리비 1,002,880 1.58% 1,002,880 1.52 % 0 0.00%

401-03 시설부대비 26,000 0.04% 26,000 0.04 % 0 0.00%

402 민간자본이전 4,092,000 6.44% 4,092,000 6.22 % 0 0.00%

402-01 민간자본보조 372,000 0.59% 372,000 0.57 % 0 0.00%

402-02 민간대행사업비 3,720,000 5.85% 3,720,000 5.66 % 0 0.00%

405 자산취득비 16,900 0.03% 16,900 0.03 % 0 0.00%

405-01 자산및물품취득비 16,900 0.03% 16,900 0.03 % 0 0.00%
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600 보전재원 6,595,117 10.38% 6,595,117 10.03 % 0 0.00%

601 차입금원금상환 6,595,117 10.38% 6,595,117 10.03 % 0 0.00%

601-02 시ㆍ군ㆍ구지역개발기금
차입금원금상환

1,110,000 1.75% 1,110,000 1.69 % 0 0.00%

601-04 중앙정부차입금원금상환 5,485,117 8.63% 5,485,117 8.34 % 0 0.00%

800 예비비및기타 2,022,233 3.18% 4,334,033 6.59 % △2,311,800 △53.34%

801 예비비 1,492,233 2.35% 3,804,033 5.78 % △2,311,800 △60.77%

801-01 예비비 1,492,233 2.35% 3,804,033 5.78 % △2,311,800 △60.77%

802 반환금기타 530,000 0.83% 530,000 0.81 % 0 0.00%

802-03 과오납금등 30,000 0.05% 30,000 0.05 % 0 0.00%

802-04 잡손금 500,000 0.79% 500,000 0.76 % 0 0.00%
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